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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole nr 21 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul Marszatkowskiej 27/35A, tel/fax:
(022) 82517 85; (022) 825 68 09

e-mail: przedszkole@przedszkole21 edu.pl.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty

z siedziba w Warszawie

. Na pieczatkach i szyldzie uzywana jest nazwa:

Przedszkole nr 21

00-639 Warszawa- Srédmiescie

ul. Marszalkowska 27/35A

Przedszkole posiada wybrany przez Dzieci Rodzicow i Rade Pedagogiczna znak graficzny

,, Teczowe Przedszkole”




Rozdzial 1T

Cele i zadania przedszkola

§2

1.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w

przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Cele 1 zadania przedszkola:

§3

1.

a.

/e °

=@ oo

Wspomaganie i1 ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci
rozwojowych.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajace]
dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolne;.

Troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego 1 z deficytami.
Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
Przygotowanie dzieci do zycia w spoleczenstwie poprzez czgste obcowanie z

kultura 1 sztuka.

Przedszkole realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

a.

Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej

1 obserwacji otaczajacego srodowiska.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.
Rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka
Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod

wychowankow, rodzicéw, nauczycieli.



e. Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej

f. Budzenie poczucia wigzi z rowie$nikami, rodzina, S$rodowiskiem, z krajem
rodzinnym.

g. Rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnos$ci tworczej;

h. Wspieranie dziecka uzdolnionego.

1. Wspieranie rodzicéw w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych.

j. Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

k. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

l.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek:
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzica.

m. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie
zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych, porad,
konsultacji, warsztatow dla rodzicow.

n. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dziecka.

o. Uczgszczanie dziecka na zajecia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow.

p. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizyczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia

nieprawidlowosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

§ 4
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é
poza przedszkolem.
a. Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem
1 miesigcznym planem zajgé.
b. Dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
c. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaré6wno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.



d. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

e. Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

f. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiekg upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

g. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. temperatura.

h. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

1. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicoOw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

j.  Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow, optatg z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

k. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz,

przepiséw ruchu drogowego.

2. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale

§5
1.

wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spaceréw 1 wycieczek
obowiazujacym w przedszkolu, regulamin spaceréw i wycieczek stanowi zatacznik do

statutu.

Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sig takie, ktore w danym roku kalendarzowym
osiagaja trzy lata oraz koncza sze$¢ lat. Nabor do poszczegdlnych grup odbywa sig
rocznikami.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Na kazdy oddziat przystuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat obstugi wg obowiazujacych

standarddéw zatrudnienia.



4. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade,

1z nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu

dzieci w przedszkolu.

5. W grupach 3 — 4-latkéw, gdy liczba 3-latkow przekracza 10 osob przyshuguje jeden etat

pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowe;.

6. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegoélnych oddziatow podejmuje

dyrektor przedszkola.

7. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

a.

b.

@

Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola
Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale.

Zastgpstwa dyrektor odnotowuje w zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastgpujacy
nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje
w dzienniku zaje¢ oznaczajac liczbe godzin zastepstw kolorem czerwonym.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest

W oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

8. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycieli, realizujacych zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okre§la procedura bezpiecznego

pobytu dziecka w przedszkolu

a.

Nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub

prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

. Nauczyciele upowaznieni sa do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu

1 czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastgpce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami
— prawnymi opiekunami dziecka. Rodzice sktadaja o$wiadczenie w pierwszych
dniach wrze$nia — przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.

Nauczyciele upowaznieni sa do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu

1 czasie przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola.



9. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie

przyprowadzania i1 odbierania dziecka z przedszkola reguluje procedura przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola:

a. Dyrektor informuje rodzicoOw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka

—na tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

b.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku

szkolnego zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o$§wiadczen o

odbiorze dziecka z przedszkola.

c. Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.

d.

W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor

wspolnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu

z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

10. Obowiazki, odpowiedzialno§¢, upowaznienia rodzica realizujacego  zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

11. Rodzic bezwzglednie przestrzega godzin przyprowadzania i1 odbierania dziecka

z przedszkola.

a.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub opiekundéw
prawnych. W szczegodlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgodg na
odbior dziecka przez osobg nieletnia powyzej 13 roku zycia na podstawie
upowaznienia wydanego przez rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola
Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
wlasnorgcznym podpisem

Rodzice przyprowadzaja dziecko do Sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi.
Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bgdaca w stanie nietrzezwym nie bedzie
mogta go odebrad.
Spdznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00
Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania

dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomié



rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

1. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢

z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§6

1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii dla dzieci w wieku 6 lat.

2. Dzieci na naukg religii, uczg¢szczaja na podstawie pisemnych deklaracji rodzicow.

3. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicéw moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia.
4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicow. Zajgcia te finansowane sa w catosci przez rodzicow.

9]

Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a. 15—20 min dla dzieci 3-4 letnich

b. okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki.

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE



§7

1. Organami przedszkola sa:

a.
b.

C.

§8

Dyrektor przedszkola;
Rada pedagogiczna;

Rada rodzicow

1. Dyrektor przedszkola:

a.
b.
C.

d.

Kieruje jego biezaca dzialalno$cia
Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j
Reprezentuje przedszkole na zewnatrz

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieciom i
nauczycielom w przedszkolu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba.

Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie
go radzie pedagogicznej i rodzicom.

Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia radzie
pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola

Ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci.
Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.
Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwatl
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi.
Ustalanie przydziatoéw zadan pracownikom.

Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola.

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.
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3. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw
decyduje w sprawach:
a. Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;
b. Przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki, po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych;
c. Wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow placowki.

§ 9

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a. Udzialt w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

b. Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegolnych
oddziatach;

c. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw wychowawczo-
pedagogicznych;

d. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e. Uchwalenie statutu przedszkola;

f. Podejmowanie uchwal w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do
przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad pracy, przydziat
nauczycieli i1 dzieci do poszczegolnych oddziatow;

b. Projekt planu finansowego placowki;

c. Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

d. Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego:

a. Odwotanie z funkcji dyrektora;

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej 1/2 jej cztonkow.
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5. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, a zebrania sa protokotowane
( Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi zatacznik do statutu).

a. Inne Osoby oraz nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow przedszkola.

b. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej obowiazujacy w przedszkolu.

§10

1. W przedszkolu dziata rada rodzicoOw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow dzieci, ktory jest
organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogiczne;.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczeg6lno$ci: wewngtrzna strukturg 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.

4. Rada rodzicow moze wystepowac z prosba do dyrektora oraz do rady pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicow porozumieniu z rada pedagogiczna nalezy:

a. Uchwalanie programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci
realizowanego przez nauczycieli.

b. Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb srodowiska , obejmujacego wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym

skierowanym do dzieci, nauczycieli 1 rodzicow.
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C.

d.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci wychowania.

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

6. W celach wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

e e

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady rodzicow;
Szczegbdtowe zasady pracy Rady rodzicéw okresla regulamin

Wszystkie organy przedszkola wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia

1 wychowania dzieci.

10. Koordynatorem dziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

a.

d.

Zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.
Zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach.

Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

10. Rodzic ma prawo do:

a.

Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale;

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy przedszkola.

12. Obowiazkiem rodzica jest:

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow w ramach ich
kompetencji;

dopehienie czynnosci zwiazanych z zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz
zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko szesScioletnie mieszka, o realizacji
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 21
Warszawie przy ul. Marszalkowskiej 27/35A

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow,

lub przez upowazniong osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
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przyprowadzanie dziecka zdrowego;
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11. Formy rozstrzygania sporow:

a. Spory migdzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola;
( Procedura przyjmowania skarg i wnioskow stanowi zalacznik do statutu).

b. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Szczegoélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

§12

o ®

/e e

= @ oo

Liczbg miejsc w przedszkolu,

Planowa liczb¢ wychowankoéw przedszkola,

Liczbe dzieci zapisanych do przedszkola,

Liczbe oddziatow,

Czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

Liczbg pracownikow przedszkola,

Czas pracy pracownikow,

Ogolna liczbe godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.
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10.

10.

11

12.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku;

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego sposrod programow
wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu,
programow autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

W przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby

1 mozliwosci dzieci.

Rada pedagogiczna co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programow na pierwszej
radzie pedagogicznej w roku szkolnym.

Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomos$ci do 15 czerwca, odpowiednio
zestaw podrecznikow 1 programoéw wychowania przedszkolnego, ktore beda obowiazywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

a. Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okolo 15 minut

b. Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut
Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udziatu w zajgciach dodatkowych zgodnych

z oczekiwaniami rodzicOw.

. Placowka moze rozszerza¢ ofertg¢ ustug opiekunczych i edukacyjnych w zalezno$ci

od potrzeb 1 mozliwosci

Do realizacji celow i1 zadan statutowych placowka posiada:
a. Sale zajgc 1 zabaw z niezbgdnym wyposazeniem
b. Salg gimnastyczna

c. Pokdj nauczycielski wraz z biblioteka
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Sale do zaj¢¢ jezykowych
Pokdj logopedy 1 psychologa
Pomieszczenia sanitarne

Pomieszczenia socjalne

=@ oo

Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

—

Szatnig, przebieralni¢

Kuchnie

—

k. Szatnig dla personelu

1. Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dzieciom

§13

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz. dziennie.

. Dzieci szescioletnie objgte sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Czas pobytu dziecka szeScioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Czas pracy poszczego6lnych oddziatow okresla projekt organizacyjny placowki.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw wakacyjnych ustala
organ prowadzacy.

. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami,
pigciolatki z szeSciolatkami).

. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opiek¢ przy liczbie zgloszen

wigkszej niz 10 wychowankow.

§ 14

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sklada si¢ z optaty statej i optaty za wyzywienie.

2. Oplatg stala za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

3. Zwolnienia z oplaty statej reguluja uchwaly Rady miasta stolecznego Warszawy
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. Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z Rada rodzicow.

. W przypadku uprzedniego zgloszenia usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, przystuguje za kazdy dzien tej nieobecnosci, liczac od nastgpnego dnia po
zgloszeniu zwrot dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci w placowce.

. Rodzice dokonuja optat przelewem do 10 kazdego miesiaca.

. Potwierdzeniem uiszczenia optaty jest dokonana wptata na dwa konta bankowe podane do
wiadomosci rodzicow.

. Przedszkole posiada biezacy podglad dokonanych optat za wyzywienie oraz optlaty statej.
. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieli

Rozdzial V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 1 ICH ZADANIA

§ 15

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, oraz specjalisci wspomagajacy rozwdj dziecka
(logopeda, psycholog) oraz pracownicy administracji i obstugi.
. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikdéw okreslaja odrgbne

przepisy.

§16

Podczas nieobecnos$ci dyrektora w placowce moze go zastapi¢ wyznaczony przez niego w

porozumieniu z rada pedagogiczna nauczyciel tego przedszkola. Funkcja sprawowana jest

spoltecznie.
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1. Obowiazki, prawo i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:

Nauczyciel ma obowiazek:

a)

b)
©)

d)

)

h)

3
k)

D

Tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju.

Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow.
Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju
dziecka) Informowania rodzicow o postgpach dzieci.

Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.

Realizowania zasad i1 czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola.

Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;.

Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w roéznych formach
doskonalenia poza jej terenem.

Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogiczne;.

Wspoéltdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe.

Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncze;.
Dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejgtnosci 1 poziomu wiedzy.

Podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka

1 najblizszego srodowiska.

m) Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy

n)
0)
p)
Q)

psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotne;.

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami.
Wykonywania polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy w placowce.
Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie

Z przepisami.

Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zast¢pstw w prowadzonym oddziale.

Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.
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2. Nauczyciel ma prawo do:

a
b.

C.

i

e

29

=

Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.

Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania.

Decydowania o doborze form i metod pracy.

Opracowywania 1 wdrazania przedsigwzi¢¢ 1 programéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podnoszenia jako$ci pracy placowki.

Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu.

Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz

w podejmowaniu nowatorskich form pracy.

Znajomosci systemu motywujacego do pracy.

Publikowania materiatow zwiazanych z wykonywana praca.

Promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym.

Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami placowki.

Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami.
Dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

Wynagrodzenia za swoja praceg.

Prawo do urlopu wypoczynkowego.

Uprawnienia o charakterze socjalnym.

Uprawnienia do nagrod 1 wyrdznien

3. Nauczyciel odpowiada za:

a.

Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu

1 pomocy do pracy w nalezytym stanie.

Czystos¢ wychowankow i stan zdrowia.

Niezgodne z obowiazujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych

z zakresu obowigzkow.
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.

Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet 1 materiaty w przydzielonych oddziatach.

4. Nauczyciel podczas lub w zawiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z

6 czerwca 1997r.- Kodeks karny(Dz.U.97.88,553 z p6zn. zm.).

5. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom wszyscy nauczyciele

podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

6. Organ prowadzacy przedszkole jest obowiazany z urzegdu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone.

7. Do odpowiedzialnosci i obowiazkow nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia

dodatkowe nalezy:

a.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos$¢
za ich jakos¢.

Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicéw o postgpach i trudnosciach na
jakie napotykaja dzieci.

Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami.

Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego.

8. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci.
Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu

1 pomocy do pracy w nalezytym stanie
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§17

W przedszkolu zatrudnia si¢:

IS

/e e

= @ oo

pomoce nauczycielki
kierownika administracyjnego
sekretarza

kucharza,

pomoce kucharza,

wozne oddzialowe

robotnika do prac cigzkich

szatniarza

1. Do obowiazkow pomocy nauczycielki nalezy:

Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkéw, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegéw higienicznych.

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci

1 pracownikéw lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

1. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

2. Do obowiazkow kierownika administracyjnego nalezy:

a.

Kierowanie 1 nadzorowanie praca personelu obstugowego.
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b. Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu dekadowego

/e °

Wywieszanie jadlospisow dekadowych na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
Przestrzeganie norm zywieniowych.
Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni.

Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych.

=@ oo

Sporzadzanie miesigcznych rozliczeh w systemie komputerowym oraz

sprawozdawczos$ci 1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia.

1. Codziennie wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

J.  Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnos$ciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bhp.

k. Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywno$ciowych za ich
jakos¢ 1 termin przydatnosci do spozycia.

. Prowadzenie rejestru proceséw produkcyjnych.

m. Prowadzenie arkusza oceny i1 odbioru dostaw.

n. Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury 1 wilgotnosci.

0. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych.

Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem.

q. Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

r. Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci 1 pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.

s. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

t. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

u. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez

dyrektora.

3. Do obowigzkow sekretarza nalezy:
Prowadzenie dokumentacji:

a. Akta osobowe pracownikow.
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/e e

= @ oo

—

—

Urlopy pracownicze.

Ewidencja czasu pracy pracownikow.

Grafiki pracy pracownikow.

Korespondencja.

Terminy badan lekarskich pracownikdw.

Ewidencje zwolnien lekarskich.

Szkolenia bhp

Rekrutacja dzieci do przedszkola.

Rejestracja deklaracji i kart zgloszen w programie komputerowym.
Pomoc w konstrukeji arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.
Wdrazanie systemu HACCAP w placowce.

SIO prowadzenie aplikacji Systemu Informacji Oswiatowe;.

Odbidr 1 dostarczanie dokumentéw do WO 1 DBFO

4. Do obowigzkow kucharza nalezy:

a.

U

—

Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie

z przepisami sanitarnym i BHP.

Pobieranie artykutow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym.
Organizowanie pracy personelu kuchni.

Przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi

1 sanitarnymi.

Codziennie pobieranie probek positkéw 1 przechowywanie ich zgodnie

Z przepisami sanitarnymi.

Uczestniczenie w planowaniu i1 uktadaniu jadtospisu.

Przestrzeganie norm zywieniowych.

Dezynfekowanie stotow sprzgtu 1 podtog srodkami dezynfekujacymi.

Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem.

Dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecana
gramatura.

Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).

Prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodéwek.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek

na odziez.

23



Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowiazkow.

Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne.
Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnos$ciowych za ich
jako$¢ i termin przydatno$ci spozycia.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny. Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych,
wykonywanie badan okresowych.

Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci

1 pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.

Dbanie o mniemanie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodto energii elektrycznej, gazowej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem.

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

5. Do obowigzkow pomocy kucharza nalezy:

a.

/e e

= @ oo

Dbanie o porzadek i czysto$s¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie

z przepisami sanitarnymi i BHP.

Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadlospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi.

Przestrzeganie norm zywieniowych.

Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog i toalet sSrodkami dezynfekujacymi.
Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

Pomoc w wydawaniu positkéw do grup zgodnie z zalecana gramatura.

Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).

Prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodéwek.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek

na odziez.
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j. Dbanie o wiasciwe segregowanie odpaddéw i wynoszenie ich w wyznaczone
miejsce.

k. Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowiazkow.

1. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

m. Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

n. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzad
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynie$¢ szkody w mieniu przedszkola.

0. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktdrych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

p. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

g. Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagni¢ciach pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach.

r. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora

6. Do obowigzkow woznej nalezy:
Utrzymywanie porzadku 1 czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach.

b. Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtog, wycieranie kurzu z potek,
szafek, parapetow, zabawek, czyszczenie toalet za pomoca Srodkow
dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze S$cian i sufitow, oproznianie koszy,
wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyh przed
positkami, porcjowanie positkOw zgodnie z zalecona gramatura, pomoc dzieciom
w spozywaniu positkow, sprzatanie naczyn i stolikdw po positkach.

c. Raz w miesiacu pastowanie 1 froterowanie podlég w przydzielonych
pomieszczeniach.

d. Raz w tygodniu dezynfekowania stotoéw, podidg srodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach.

e. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

f. Prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji naczyn kuchennych.
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g. Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).

h. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkéw.

1. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem.

j. Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska
pracy po zajgciach.

k. Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

1. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

m. Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

n. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przyniesé szkod¢ w mieniu przedszkola.

0. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktoérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

q.- Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrddlo energii elektrycznej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wtamaniem.

r. Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagni¢ciach pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach.

s. Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego.

t. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora

7. Do obowigzkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a. Punktualnie otwieranie o godzinie 6.00 i zamykanie o godzinie 20.00 przedszkola.
b. Obowiazkowe wylaczanie 1 ponowne zalaczanie systemu monitorowania
przedszkola.
c. Codziennie sprawdzanie zamknigcia wszystkich okien w przedszkolu przez
wszystkich pracownikow.
b. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni czasie ich schodzenia si¢ w

godzinach 7.00-9.00 i rozchodzenia w placéwce w godzinach -16.00-20.00
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a. Utrzymanie czystosci i porzadku wokol przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, przycinanie zywoplotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie doj$cia
do przedszkola i1 przylegtych chodnikéw oczyszczanie schodow ze $niegu 1 lodu.

b. Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich.

c. Naprawa i konserwacja urzadzen higieniczno — sanitarnych

d. Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych ( np. wymiana zaréwek,

bezpiecznikow, gniazdek, wytacznikow itp. )

Naprawa 1 konserwacja stolarki drzwiowe;j

Naprawa sprzgtu przedszkolnego

Uzywanie sprz¢tu 1 urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem.

= @ oo

Przestrzeganie, przepisow przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych.

—

Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci, ktére moga stwarzaé

grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci

1 pracownikéw lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

j. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

k. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

1. Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodto energii elektrycznej, zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wltamaniem.

m. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

n. Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

0. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez

dyrektora.

Rozdzial VI

WYCHOWANKOWIE, PRAWA 1 OBOWIAZKI

§18
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1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, ktoremu odroczono
rozpoczecie obowiazku szkolnego moze uczgszczaé do przedszkola do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym w ktérym konczy 10 lat.

2. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

3. Dazieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypetionych przez rodzicéw kart
zgloszen.

4. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Nabor
odbywa si¢ wg ustalonego przez organ prowadzacy harmonogramu rekrutacji.

5. W przypadku mniejszej ilo$ci dzieci niz miejsc przyj¢¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

6. W przypadku wigkszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje komisja kwalifikacyjna.

7. Komisjg¢ kwalifikacyjna powotuje dyrektor.

8. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a. dyrektor przedszkola — przewodniczacy komisji,

b. 1 przedstawiciel rady pedagogicznej,

c. 1 przedstawiciel rady rodzicow,

9. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa: dzieci z Dzielnicy Srodmiescie a w
szczegolnosci:

a. Dzieci szeScioletnie;

b. Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dziecko wobec ktérych
orzeczono znaczny badz umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrebnych przepisow;

c. Dzieci z rodzin zastgpczych;

d. Uczeszczajace do przedszkola oraz ich rodzenstwo;

e. Dzieci z rodzin wielodzietnych 3 i wigcej dzieci.

f. Obojga rodzicow pracujacych;

10. Komisja kwalifikacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyje¢, w zaleznosci od
potrzeb.

11. Posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane.

12. Dokumentacja dotyczaca rekrutacji, przechowywana jest u dyrektora przedszkola.

§19
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2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

§ 20

a.

= @ oo

—

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego

1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Poszanowania jego godnoS$ci osobiste;.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;.

Akceptacji jego osoby,

Roéznorodnosci doswiadczen.

Wypoczynku kiedy jest zmgczone.

Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole.

Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na

stanie przedszkola.

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

Przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka;
Poszanowanie mienia w przedszkola;
Stosowanie si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli

dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.

2. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

a.
b.

C.

Wszawicy;
Choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;

Sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§ 21

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a.

C.

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac,

b. nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesiace,

ukrytej choroby dziecka,
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d. nieprzystosowanie si¢ dziecka do warunkow przedszkolnych, uporczywe
zaktocania spokoju 1 porzadku zajec,
e. przejawoéw wyjatkowej agresji w stosunku do kolegow 1 pracownikow
przedszkola,
f. regularnego spdzniania si¢ po odbior dziecka,
g. rodzice zachowuja si¢ agresywnie, niebezpiecznie dla osob przebywajacych
w placowce,
h. nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje zgodnie z procedura:
pisemne powiadomienie rodzicoOw o zaistnialym problemie,
b. proby rozwiazania problemu z rodzicami poprzez rozmowy lub w formie
pisemnej,
c. zasiggnigcie opinii specjalistycznej /poradni psych..- ped./.
3. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka
z listy wychowankéw do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej

dorg¢czenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicoéw , dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola przedszkole moze wspodipracowac
z placowkami kultury 1 fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
31.08.2007r.
Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

31.08.2008r.
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